ESTABLECER UNA VISION

Los alumnos que se graduan de Boston tienen una
curiosidad apasionada y esperanza profunda. Entienden
que como son las cosas no es la tnica manera que
podrian ser, y saben que tienen el podery la
responsabilidad, de mejorar las cosas para ellos mismos y
para los demas.

Habilidad de establecer metas. Curiosidad. Confianza.
Esperanza. Sentido de albedrio.

Asi definimos preparacion
para |3 universidad, carreras |
profesionales y la vida

Esta vida se trata de caminos largos y
cortos. Sabemos que el mundo para el cual
preparamos 3 nuestros hijos es uno que
cambia rapidamente y que los caminos que
ellos sequiran aun estan apareciendo.

ELEGIR UN CAMINO

Los alumnos que se graduan de Boston
crean planes que consideran las realidades
de sus situaciones. Conocen sus puntos
fuertes y débiles y pueden medir estas
caracteristicas en los demas y pueden
lograr resultados. Pueden valorar su entorno
y contexto, elegir un camino para travesarlo,
y pueden seguir con su plan cuando las
cosas se complican. .
Evaluar y reflexionar. Planificar y persistir. ‘
L]

Para triunfar, necesitaran |a capacidad de
hallar metas que se merecen buscar,
determinar como lograrlas, y adaptarsealos ,
cambios del mundo a su alrededor. Por eso
fomentamos en nuestros alumnos (3
habilidad de navegar nuevas situaciones,
tanto como las destrezas que les permitiran
superar cualquier barrera que enfrenten en
SU camino.

Practicar la autorregulacion. Interpretar el
panorama. Tomar iniciativa.

TRABAJAR EN COLABORACION

Los alumnos que se gradlan de Boston sacan lo mejor de los
demas, y realizan algunos de sus mejores trabajos
colaborativamente. Escuchan a lo que dicen los demas, les oyen el
sentido, y se sintonizan con lo que otros sientan. Avanzan y
desarrollan las ideas de otros y comunican las suyas, a través de
argumentos e historias.

Habilidad de encontrar y pedir ayuda. Destrezas colaborativas.
Habilidades de comunicacion. Empatia. Servicio y responsabilidad a
los demas.

CREAR COMPETENCIA

Los alumnos que se gradlan de Boston tienen el conocimiento
académico necesario para hacer trabajos intelectuales de alta
calidad, las destrezas técnicas exigidas para sus obras, y las
competencias practicas que necesitan para cuidarse al travesar su
dia a su dia. Saben como aprender lo que no saben ya y tienen
confianza en su capacidad de lograr crecer y cambiar su alrededor.
Habilidad de aprender. Hahilidad de autoevaluarse. Fundacién
académica. Conocimientos de finanzas, medios y tecnologia.
Habilidades técnicas.

CAMBIAR DE TRAYECTO

Los alumnos que se graduan de Boston pueden evaluar lo que
realmente pasa en su alrededor y adaptar sus planes segln sea
necesario, cuando cambia su situacion. Con una base sélida en ellos
mismos y sus comunidades, pueden seguir esforzandose cuando las
cosas se ponen dificiles, y resolver los problemas, tanto los claros
como los ambiguos, con imaginacion y rigor.

Habilidad de navegar situaciones, analizar, y adaptar. A gusto con la
ambigiiedad. A gusto con el cambio. Dar y aceptar critica. Resiliencia.
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